1. Общие положения

1.1. Детско – юношеская спортивная школа (далее – ДЮСШ) основана  в 1979 году. В 1991 году ДЮСШ меняет статус школы  на Детско-юношеский клуб физической подготовки  (МОУ ДЮКФП). На основании распоряжения Главы города № 130-р от 11.04.2000 ДЮКФП переименован в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детско-юношескую спортивную школу г. Тайги Кемеровской области. На основании Федерального  закона от 08.05.2010г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» и приказа № 80 от 28.12.11г. МОУ ДОД ДЮСШ г.Тайги Кемеровской области переименовано в Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско – юношеская спортивная школа» Тайгинского городского округа.  На основании Федерального  закона № 273 – ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» МБОУ ДОД «ДЮСШ» ТГО переименовано в Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа» Тайгинского городского округа (далее – Учреждение). 
1.2. В своей деятельности Учреждение руководствуется Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.12 № 273 – ФЗ,  Федеральным законом    "О некоммерческих организациях" от 12.01.1996 № 7 - ФЗ, Конвенцией ООН о правах ребенка, Федеральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта, Федеральными законами и нормативными правовыми актами Минобрнауки России, СанПиНами, нормативными правовыми актами Управления образования администрации Тайгинского городского округа,  настоящим Уставом.
1.3. Учредителем Учреждения является Тайгинский городской округ. Функции и полномочия Учредителя осуществляет  Управление образования администрации Тайгинского городского округа (далее – Учредитель). 

1.4. Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 
1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, являться истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.6. Учреждение имеет самостоятельный баланс; лицевой, расчетный  и другие счета в территориальном органе Федерального казначейства. Учреждение может осуществлять операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через счета и лицевые счета. 

1.7. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.12 № 273 – ФЗ.
1.8. Учреждение имеет круглую печать со своим наименованием, штампы, бланки, вывеску установленного образца.
1.9. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают у Учреждения с момента его регистрации.

1.10. Права на осуществление образовательной деятельности, установленного законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.11. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). Образование в Учреждении носит светский характер.
1.12. Полное наименование Учреждения Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного  образования «Спортивная школа» Тайгинского городского округа.

Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ ДО «СШ» ТГО.
Организационно-правовая форма  муниципальное бюджетное Учреждение.

Тип - учреждение дополнительного образования.

1.13. Место нахождения Учреждения
652401, Российская Федерация, Кемеровская область, город Тайга, улица Молодежная, 1.

Адреса места осуществления образовательной деятельности Учреждения


652401, Российская Федерация, Кемеровская область, город Тайга, улица Молодежная, 1;
652401, Российская Федерация, Кемеровская область, город Тайга, проспект Кирова,      22 А;

652401, Российская Федерация, Кемеровская область, город Тайга, проспект Кирова, 1Б.

1.14. Учреждение соблюдает принципы государственной политики в области образования.
2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения
2.1. Основными целями деятельности Учреждения являются 
- формирование у учащихся потребности в здоровом образе жизни,  воспитание ответственности и профессионального самоопределения в соответствии с индивидуальными способностями учащихся;

- обеспечение необходимых условий для личностного развития,  укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся.
2.2. В своей деятельности Учреждение  решает следующие задачи
- вовлечь максимально возможное число учащихся в систематические занятия спортом, воспитать устойчивый интерес к ним;

- обеспечить повышение уровня общей и специальной физической подготовленности в соответствии с требованиями программ по видам спорта;

-  сформировать в процессе обучения физической культуре  познавательную активность, умение приобретать и творчески  распоряжаться полученными  знаниями.             
2.3. Основными видами деятельности Учреждения являются

-  реализация дополнительных общеобразовательных программ; 
- взаимодействие с общеобразовательными организациями с целью привлечения учащихся к занятиям физической культурой и спортом; 
- организация и проведение спортивно-массовых мероприятий и соревнований различного уровня.
2.4. В процессе своей деятельности Учреждение
- разрабатывает учебные планы, программы, учебные пособия, научную, методическую и справочную литературу;

- выявляет и развивает индивидуальные способности учащихся, проявляющих стойкий интерес к спорту.
2.5. Учреждение организует работу
– по повышению квалификации работников Учреждения;

– проведению семинаров, конференций, конкурсов профессионального мастерства;
– пропаганде здорового образа жизни среди учащихся и их родителей;

– обеспечению взаимодействия педагогов и родителей, направленного на сохранение здоровья учащихся.
2.6. Образовательное Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье учащихся, работников образовательного Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности образовательного Учреждения и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
2.7. Медицинская деятельность в Учреждении осуществляется на основании лицензии на осуществление медицинской деятельности. 
Медицинский персонал, администрация, педагогические и другие работники Учреждения обеспечивают:

– соблюдение санитарно-гигиенических норм;

– проведение лечебно-профилактических мероприятий.
3. Организация образовательного процесса
3.1. Организация  образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом, календарным учебным графиком и  расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми  Учреждением самостоятельно.
3.2. Учреждение реализует дополнительные общеразвивающие и предпрофессиональные программы по следующим направлениям

	№ п/п
	 Наименование 
	Нормативный 
срок освоения

	1
	Дополнительная предпрофессиональная  программа  по лыжным гонкам 
	7 лет

	2
	 Дополнительная предпрофессиональная программа  по самбо
	6 лет

	3
	Дополнительная предпрофессиональня программа по боксу
	6 лет


	4
	Дополнительная предпрофессиональня  программа  по футболу
	6 лет

	5
	 Дополнительная предпрофессиональная программа по баскетболу
	6 лет

	6
	Дополнительная предпрофессиональная  программа по флорболу
	6 лет

	7
	Дополнительная предпрофессиональная программа по кикбоксингу
	6 лет

	8
	Дополнительная общеразвивающая программа

  для спортивно – оздоровительных групп
	1 год


3.3.  Образовательный процесс в Учреждении организовывается в соответствии с научно-разработанной системой многолетней спортивной подготовки, обеспечивающей преемственность задач, средств, методов, организационных форм подготовки учащихся всех возрастных групп и  осуществляется по этапам.
Спортивно-оздоровительный этап (нормативный срок освоения – весь период).

Цель - расширение двигательных возможностей и компенсация дефицита двигательной активности. 

Критерии:

- стабильное развитие общей физической подготовки учащихся наряду с основами технических навыков в избранном виде спорта;

- уровень освоения основ знаний в области гигиены и первой медицинской помощи, а также овладения теоретическими основами физической культуры и навыков самоконтроля.
Начальная подготовка (нормативный срок освоения  - до 3 лет).

Цель - базовая подготовка и определение избранного вида спорта для дальнейшей специализации.

Критерии:

- стабильность состава учащихся;
- уровень потенциальных возможностей учащихся в избранном виде спорта;

- динамика роста индивидуальных показателей физической подготовленности учащихся;

- уровень освоения основ техники в избранном виде спорта.
Тренировочный этап или этап спортивной специализации (нормативный срок освоения  - до 5 лет). 

Цель - специализация и углубленная тренировка в избранном виде спорта. 

Критерии:

- состояние здоровья, уровень физической подготовленности учащихся;

- динамика роста уровня специальной физической и технико-тактической подготовленности учащихся в соответствии с индивидуальными особенностями;

- уровень освоения объемов тренировочных нагрузок, предусмотренных программой спортивной подготовки по избранному виду спорта;

- выполнение нормативов массовых спортивных разрядов.

3.4. Обучение и воспитание ведется в Учреждении на русском языке.
3.5. Отношения между субъектами процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с его интересами и индивидуальными способностями.
3.6. Правила приема в Учреждение.

3.6.1. Прием  осуществляется при предъявлении следующих документов

- заявления; 
- справки от врача о состоянии здоровья, с заключением о возможности заниматься избранным видом спорта.
3.6.2. Учреждение, осуществляющее образовательную деятельность, обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) со своим Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности учащихся.
3.6.3. Зачисление учащихся оформляется приказом директора Учреждения.
3.7. Комплектование учебных групп.
3.7.1. Количество учебных групп в Учреждении устанавливается в зависимости от специфики вида спорта и имеющихся условий. 

3.7.2. Спортивно-оздоровительные группы формируются как из вновь зачисляемых в Учреждение учащихся, так и из учащихся, не имеющих по каким-либо причинам возможности продолжать занятия на других этапах подготовки, но желающих заниматься избранным видом спорта.

3.7.3. Зачисление и перевод учащихся в Учреждении осуществляется согласно Положения о порядке приема и перевода учащихся в Учреждении и приема на обучение по дополнительным общеобразовательным  программам.
3.7.4. Зачисление учащихся на обучение по дополнительным общеобразовательным программам оформляются приказом директора. 

3.8. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:
- по инициативе учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося, в том числе в случае перевода учащегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

- по инициативе Учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, в случае применения к учащемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания;

- в случае установления нарушения порядка приема в образовательное Учреждение, повлекшего по вине учащегося его незаконное зачисление в образовательное Учреждение;

- по обстоятельствам, не зависящим от воли учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося и Учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в случае ликвидации Учреждения, осуществляющей образовательную деятельность.
3.9.  Наполняемость групп и определения максимального объема недельной тренировочной нагрузки на каждом этапе спортивной подготовки
в академических часах в Учреждении
	Этап спортивной подготовки
	Период
	Минимальная наполняемость

группы

 (чел.)
	Оптимальный (рекомендуемый) количественный состав группы

 (чел.)
	Максимальный количественный состав группы (чел.)
	Максимальный объем тренировочной нагрузки в неделю в академических часах

	Спортивно-оздоровительный 
	Весь период
	10
	15 - 20
	30
	до 6

	Этап начальной подготовки
	До 1 года
	12
	14 - 16
	25
	6

	
	Свыше 1 года
	10
	12 - 14
	20
	8

	Тренировочный этап (этап спортивной специализации)
	Начальная специализация (до 2-х лет)
	7
	10 - 12
	18
	12

	
	Углубленная специализация (свыше 2-х лет)
	5
	8 - 10
	15
	до 18


3.10. Учебный год в Учреждении начинается с первого сентября в режиме шестидневной рабочей недели для тренеров – преподавателей согласно расписанию занятий. Работа осуществляется в две смены: первая смена  - с 8.00 до 14.00, вторая смена -  с 14.00 до 20.00. На основании примерных программ, рекомендованных Государственным комитетом Российской Федерации по физической культуре и спорту, разрабатываются дополнительные  общеразвивающие программы по видам спорта, утверждаются директором Учреждения и согласовываются педагогическим Советом. Тренировочный процесс рассчитан на 46 недель, часовая нагрузка распределяется в соответствии с этапом спортивной подготовки. 

Административные работники работают в режиме пятидневной рабочей недели. 

3.11. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время может открывать в установленном порядке лагеря, профильные смены и туристские базы, создавать объединения с постоянным или переменным составом детей.
3.12. Основными формами тренировочного процесса являются групповые тренировочные и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам, медико-восстановительные мероприятия, тестирование и медицинский контроль, участие в соревнованиях, матчевых встречах, тренировочных сборах, инструкторская и судейская практика.
4. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Учреждения
4.1.  Образовательное Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Уставом образовательного Учреждения.
4.2. Учреждение самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

4.3. Все имущество Учреждения находится в муниципальной  собственности Тайгинского городского округа, отражается в самостоятельном балансе и закрепляется за ним на праве оперативного управления.
4.4. В составе движимого имущества Учреждения отдельно учитывается особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением собственником или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных собственником на приобретение такого имущества.

4.5. Источниками формирования имущества Учреждения являются
4.5.1. Регулярные и единовременные поступления от Учредителя.
4.5.2. Добровольные имущественные взносы и пожертвования.
4.5.3. Доходы, получаемые от имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления и другие, не запрещенные законом поступления.

4.6. Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия Учредителя.

4.7. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

4.8. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

4.9. Учреждение не вправе совершать сделки, последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним (за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами).

4.10. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

4.11. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Сдача в аренду имущества осуществляется в установленном законом порядке при наличии предварительной экспертной оценки Учредителя в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. В случае сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного  Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
4.12. Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.13. Учреждение осуществляет свою деятельность на основании муниципальных заданий в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными данным Уставом к основной деятельности. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
4.14. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется на основе нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и категории образовательного Учреждения, уровню образовательных программ в расчете на одного учащегося, а также на иной основе. 
4.15. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета Тайгинского городского округа с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, и расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в т. ч. земельные участки.

4.16. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
4.17. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, составляемым и утверждаемым в порядке, определенном Управлением образования администрации Тайгинского городского округа.
4.18. Финансовые и материальные средства, закрепленные за Учреждением, используются им в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
4.19. Права Учреждения

 Для  выполнения  уставных целей Учреждение имеет право в порядке,  установленном  законодательством  Российской  Федерации, муниципальными  правовыми  актами Тайгинского городского округа и настоящим Уставом.
4.19.1. Запрашивать и получать в установленном порядке сведения, необходимые для принятия решений по вопросам, относящиеся к уставной деятельности. 

4.19.2. Давать юридическим лицам разъяснения по вопросам, отнесенным к уставной деятельности.
4.19.3. Осуществлять официальную переписку с организациями и гражданами по вопросам своей деятельности, используя бланки Учреждения.
4.19.4. Планировать   свою   деятельность   и  определять  перспективы развития.

4.20. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и  юридических лиц, в т. ч. иностранных граждан и иностранных юридических лиц.

Привлечение указанных дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов финансового обеспечения деятельности Учреждения по выполнению муниципального задания за счет средств Учредителя.

4.21. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность при наличии лицензии (разрешении) на право ведения платных дополнительных образовательных  услуг:
- организаций групп общей физической подготовки для детей и взрослых;

- занятий для взрослого населения по фитнес - программам (степ-аэробика, слайт-рибок, пилатес, скульптура тела и др.);
- детского фитнеса; 

- организаций групп для занятий на тренажерах;

- индивидуальных программ по коррекции фигуры;

- групповых занятий физической подготовкой для детей раннего дошкольного возраста 3 – 6 лет;

- организаций физкультурно-оздоровительных занятий для населения различных возвратных групп.
4.22. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги,  не предусмотренные соответствующими общеразвивающими программами за рамками выданного Учреждению  муниципального задания.

4.23. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны Учреждением вместо образовательной деятельности, осуществляемой по муниципальному заданию, финансовое обеспечение которого осуществляется за счет средств бюджета.

4.24. При оказании платных дополнительных образовательных услуг Учреждение заключает с потребителем договор об оказании платных дополнительных услуг в письменной форме. До заключения договора Учреждение обязано предоставить потребителю достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

4.25. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом, постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

4.26. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с третьими лицами при условии, что они не противоречат действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

4.27. Учреждение обязано
4.27.1. Нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом за нарушение своих обязательств.

4.27.2. Отчитываться перед Учредителем и администрацией Тайгинского городского округа за состояние и использование муниципального имущества и денежных средств.
4.27.3. Нести ответственность за соблюдение правил безопасности производства, действующих санитарных правил и нормативов.
4.27.4. Обеспечивать своевременную выплату работникам заработной платы в полном объеме и проводить ее индексацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.27.5. Обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.
4.27.6. Согласовывать все сделки, связанные с распоряжением имуществом организации, с Учредителем в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
4.27.7. Планировать деятельность Учреждения, в т. ч. в части доходов от приносящей доход деятельности.
4.27.8. Обеспечивать гарантированные законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты работников.
4.27.9. Своевременно представлять  бухгалтерский учет, статистический учет и отчетности Учреждения, в том числе Учредителю;  уплачивать налоги в порядке и размерах, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5. Управление Учреждением

5.1. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся
5.1.1. Утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений, дополнений.
5.1.2. Реорганизация и ликвидация Учреждения.
5.1.3.Утверждение передаточного акта или разделительного баланса.
5.1.4. Назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов.
5.1.5. Назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним.
5.1.6. Рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя.
5.1.7. Решение иных предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5.2. Права и обязанности директора образовательного Учреждения, его компетенция в области управления образовательного Учреждения определяются в соответствии с законодательством об образовании и Уставом.

5.3. Директор имеет следующие права и социальные гарантии
5.3.1. Право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации.

5.3.2. Право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, иные права и социальные гарантии в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
5.4. Директор выполняет следующие обязанности
5.4.1.Анализирует и прогнозирует
- проблемы жизнедеятельности Учреждения, актуальные и перспективные потребности функционирования и развития Учреждения;

- ход и развитие воспитательно – образовательного и административно – хозяйственного процессов.
5.4.2. Планирует и организует
- разработку и реализацию программы развития Учреждения;

- систему контроля за ходом деятельности Учреждения;

- разработку общих требований к процессам и результатам деятельности Учреждения и критериев их оценки.

5.4.3. Координирует и контролирует
- ресурсное обеспечение функционирования и развития Учреждения;
- выполнение принятых решений в области воспитательной, образовательной, финансовой и хозяйственной деятельности Учреждения.
5.5. Управление Учреждением осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.

5.6. К компетенции директора относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или Уставом к компетенции Учреждения.

5.6.1. Осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом.
5.6.2. Формирует контингенты учащихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод учащихся и работников Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
5.6.3. Создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы организации и повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе.
5.6.4. В пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результативность и эффективность их использования.
5.6.5. В пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и стимулирующую части.
5.6.6. Утверждает штатное расписание Учреждения.
5.6.7. Решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с Уставом.
5.6.8. Назначает заместителя директора Учреждения. Заместитель  директора действуют от имени Учреждения, представляет его в государственных органах, в организациях Российской Федерации, совершает сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых директором Учреждения.
5.6.9. Создает условия для непрерывного повышения квалификации работников.
5.6.10. Создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждения.
5.6.11. Издает приказы,  содержащие нормы трудового права (в т. ч. по вопросам установления системы оплаты труда) с учетом мнения профсоюзного комитета Учреждения.
5.6.12. Обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти и местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественностью, родителями (законными представителями), гражданами.
5.6.13. Обеспечивает учет, сохранность и пополнение материально – технической  базы Учреждения, соблюдение в нем правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом, средств из дополнительных источников финансирования.
5.6.14. Обеспечивает представление Учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств и публичного отчета о деятельности Учреждения в целом.
5.7. Директор совершает от имени Учреждения крупные сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Сделка, в отношении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного одобрения Учредителя. Порядок одобрения сделки устанавливается законодательством Российской Федерации.

5.8. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется в порядке, установленном Учредителем. 
5.9. Формами самоуправления Учреждения являются педагогический и тренерский Советы, общее собрание (конференция) работников, Совет Учреждения.
Органы самоуправления действуют на основании настоящего Устава и Положений об органах самоуправления Учреждения.
5.10. В педагогический Совет Учреждения входят все педагогические работники Учреждения.
Педагогический Совет определяет основные направления образовательной деятельности Учреждения.

5.11. Полномочия педагогического Совета
5.11.1. Согласование дополнительных общеразвивающих программ.
5.11.2. Обсуждение содержания, форм и методов образовательного процесса, планирование образовательной деятельности Учреждения.
5.11.3. Определение основных направлений образовательной деятельности Учреждения.
5.11.4. Рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров.
5.11.5. Выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта.
5.12. Заседания педагогического Совета правомочны, если на них присутствует  более половины его состава. Решение педагогического Совета считается принятым, если за него проголосовало более  половины присутствующих. 
5.13. Педагогический Совет созывается в любом случае, если этого требуют интересы Учреждения, но не реже раза в квартал. Решение, принятое в пределах компетенции педагогического Совета и не противоречащее законодательству Российской Федерации, является обязательным для всех участников образовательного процесса. 
5.14. Срок полномочия председателя и секретаря педагогического Совета не может быть менее 1 года, срок  полномочия педагогического Совета 1 учебный год.
5.15. Члены педагогического Совета в рамках своих компетенций могут представлять свои интересы от имени образовательного учреждения в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях. 
5.16. Педагогический Совет избирает тренерский Совет, рассматривает результаты его работы, избирает комиссию по трудовым спорам.
5.17.  В тренерский Совет Учреждения входят все педагогические работники  Учреждения. 

5.18. Заседание тренерского Совета созывается по мере необходимости,  но не реже одного раза в месяц.  Решения тренерского Совета принимается открытым голосованием и является правомочными при участии на его заседаниях более двух третей его состава и если за них проголосовало более двух третей присутствующих. 
5.19. Срок полномочия председателя и секретаря тренерского Совета не может быть менее 1 года, срок полномочия тренерского Совета 1 учебный год. 
5.20.  Решения, принятые в пределах компетенции тренерского Совета и не противоречащие законодательству Российской Федерации, являются обязательными и реализуются приказами директора Учреждения.
 5.21. Полномочия тренерского Совета
5.21.1. Определение содержания  и  качества   образования  в  работе отделений по видам спорта.
5.21.2. Согласование и подготовка  документации,  определяющей  работу  отделений по видам спорта.
5.21.3. Организация  работы  в  отделениях  по видам спорта и  расстановка  кадров  в  соответствии  с  задачами  и  перспективами.
5.21.4. Рассмотрение содержания, форм и методов образовательного процесса, планирование образовательной деятельности Учреждения.
5.21.5. Утверждение  контрольных  нормативов.
5.21.6. Комплектование  учебных  групп  и  распределение  нагрузки. 
5.21.7.Члены тренерского Совета в рамках своих компетенций могут представлять свои интересы от имени образовательного учреждения в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях.
5.22. В состав общего собрания (конференция) работников входят все работники Учреждения. Для ведения общего собрания (конференция) работников  из его состава избирается председатель и секретарь. Срок полномочия председателя и секретаря общего собрания (конференция) работников не может быть менее 1 года, срок полномочия общего собрания (конференция) работников 1 учебный год.
5.23. Полномочия общего собрания (конференция) работников
5.23.1. Принимает коллективный договор и вносимые в него изменения и дополнения.

5.23.2. Принимает Устав и вносимые в него изменения, дополнения.
5.23.3. Вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
5.23.4. Рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников.

5.23.5. Знакомится с итоговыми документами по проверке государственными органами деятельности образовательного Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе.

5.23.6. Разрабатывает и принимает  локальные нормативные акты, затрагивающие  права и законные интересы работников в образовательном Учреждении.  
5.24. Общее собрание (конференция) работников собирается не реже 2-х раз в год. Внеочередной созыв собрания может произойти по требованию директора Учреждения или по заявлению одной третей членов собрания, поданному в письменном виде.
5.25. Общее собрание (конференция) работников считается правомочным, если на нем присутствует более половины работников Учреждения.

5.26. Решение общего собрания (конференция) работников считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. Решение, принятое в соответствии с законодательством Российской Федерации, является обязательным для всех участников образовательного процесса и работников Учреждения.
5.27. Члены общего собрания (конференции) работников в рамках своих компетенций могут представлять свои интересы от имени образовательного учреждения в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях.
5.28. В состав Совета Учреждения могут входить представители учредителя, представители администрации местного самоуправления, представители педагогического коллектива, директор школы, представители родительской общественности, представители от учащихся.
5.29. Для ведения Совета Учреждения из его состава избирается председатель и секретарь. Срок полномочия председателя и секретаря Совета Учреждения не может быть менее 1 года, срок полномочия Совета Учреждения 1 учебный год. Совет  Учреждения собирается не реже 3 раз в год. Члены Совета Учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах.

5.30. Полномочия Совета Учреждения
5.30.1. Разработка и принятие локальных нормативных актов, затрагивающих  права и законные интересы учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся в образовательном Учреждении.
5.30.2. Оказание содействия в проведении общешкольных мероприятиях.
5.30.3. Проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) учащихся об их правах и обязанностях.
5.30.4. Участие в подготовке школы к новому учебному году.  

5.30.5. Рассмотрение вопросов обновления и развития материально-технической базы образовательного учреждения, и иные компетенции по вопросам организации и осуществления  образовательной деятельности и т.д.
5.31.  Решение Совета Учреждения считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. Решение, принятое в соответствии с законодательством Российской Федерации являются обязательными для педагогических и иных работников Учреждения, учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся в образовательном Учреждении. 

5.32. Члены Совета Учреждения в рамках своих компетенций могут представлять свои интересы от имени образовательного учреждения в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях.
6. Права и обязанности участников образовательного процесса

6.1. К участникам образовательного процесса относятся учащиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся, педагогические работники и их представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность.

6.2. Права и обязанности учащихся определяются в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, действующим законодательством Российской Федерации, Уставом и локальными актами Учреждения.

6.3. Учащиеся имеют право
6.3.1. Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья.
6.3.2. Свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.
6.3.3. Ознакомиться с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении.
6.3.4. Развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, физкультурных и спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях.
6.3.5. Поощрение за успехи в  физкультурной и спортивной  деятельности. 

6.3.6. На получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг.
6.3.7. Учащимся предоставляются академические права на

- выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения образования и формы обучения после получения основного общего образования или после достижения восемнадцати лет. Участие в управлении образовательного Учреждения в порядке, установленном Уставом, и иные права, не противоречащие законодательству Российской Федерации.
6.4. Учащиеся обязаны
6.4.1. Добросовестно осваивать дополнительные общеобразовательные  программы, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия.
6.4.2. Выполнять требования Устава Учреждения, осуществляющую образовательную деятельность, правила внутреннего распорядка учащихся.
 6.4.3. Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию.
6.4.4. Уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения, осуществляющую образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения образования другими учащимся.
6.4.5. Бережно относиться к имуществу Учреждения, осуществляющую образовательную деятельность.
6.4.6. Иные права и обязанности учащихся устанавливаются настоящим Федеральным законом, иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).
6.5. Учащимся Учреждения запрещается
6.5.1. Приносить в Учреждение, передавать и использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества.
6.5.2. Приносить в Учреждение и использовать любые средства и вещества, которые могут вызвать взрывы и пожары.
6.5.3. Применять физическую силу для выяснения отношений.

6.5.4. Производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

6.6. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.
6.7. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся имеют право
6.7.1. Знакомиться с Уставом Учреждения, осуществляющую образовательную деятельность, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности.
6.7.2. Знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями.
6.7.3. Защищать права и законные интересы учащихся.
6.7.4. Выбирать дополнительные общеобразовательные программы из числа используемых в спортивной школе.
6.7.5. Защищать законные права и интересы учащихся.
6.7.6. Участвовать в управлении образовательного Учреждения.
6.8. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся обязаны

6.8.1. Соблюдать правила внутреннего распорядка  Учреждения, осуществляющую образовательную деятельность, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий учащихся, порядок регламентации образовательных отношений между образовательным Учреждением, учащимися и  их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений.
6.8.2. Уважать честь и достоинство учащихся и работников Учреждения, осуществляющих образовательную деятельность.

6.8.3. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся устанавливаются настоящим Федеральным законом, иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).
6.9.  Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии

6.9.1. Право на сокращенную продолжительность рабочего времени.
6.9.2. Право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.
6.9.3. Право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,  продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации.
6.9.4. Право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
6.9.5. Право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке установленном законодательством Российской Федерации.
6.9.6. Право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда.
6.9.7. Иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

6.10.  Педагогические работники обязаны
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
- уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений;
- развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у учащихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
- учитывать особенности психофизического развития  учащихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
- соблюдать Устав образовательного Учреждения, положение о специализированном структурном образовательном подразделении Учреждения, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка;
- иные обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6.11. Педагогический работник Учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе, в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги учащимся в данном Учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.
6.12. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения  учащихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения учащимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
6.13. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, учитывается при прохождении ими аттестации.

6.14. В образовательном Учреждении наряду с должностями педагогических работников, предусматриваются должности  административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
6.15. Права, обязанности и ответственность работников образовательного Учреждения, занимающих должности,  устанавливаются законодательством Российской Федерации, Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами образовательного Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
6.16.   Административно-хозяйственные, учебно-вспомогательные, медицинские и иные работники имеют право
- на ежегодный основной оплачиваемый отпуск,  продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

- на безопасные и здоровые условия труда, соответствующие нормативным требованиям охраны труда; 

- на обязательное социальное страхование, медицинское страхование, и иные права предусмотренные законодательством Российской Федерации.
6.17. Административно-хозяйственные, учебно-вспомогательные, медицинские и иные работники обязаны

- соблюдать трудовую дисциплину, исполнять приказы и распоряжения директора Учреждения;

- проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры;

- соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности и иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
7. Порядок комплектования персонала

7.1. Для работников Учреждения работодателем является директор Учреждения.

7.2. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 
7.3. Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.  При приеме они обязаны предоставить, следующие документы:
– заявление о приеме на работу;
– паспорт (с указанием места жительства);
– диплом об образовании;
– трудовую книжку;
– медицинскую справку об отсутствии противопоказаний для работы в школе;
– пенсионное страховое свидетельство;
– индивидуальный номер налогоплательщика;
– справку об отсутствии судимости.
7.4. К педагогической деятельности не допускаются лица
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

7.5. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

7.6. Учреждение устанавливает работникам заработную плату в зависимости от их квалификации, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой ими работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда.

7.7. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются
- повторное грубое нарушение Устава Учреждения в течение года.
- применение, в т. ч. однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над учащимися.

8. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения
8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном ее Уставом.
8.2. Учреждение разрабатывает и принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема учащихся, режим занятий учащихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости учащихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательным Учреждением и учащимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся.

8.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права учащихся и работников образовательного Учреждения, учитывается мнение Совета Учреждения, общего собрания (конференция) работников, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников.
8.4. Локальные нормативные акты согласовываются с председателем профсоюзного комитета, утверждаются распорядительным актом (приказом) директора Учреждения.
8.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение учащихся или работников образовательного Учреждения  по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене образовательного  Учреждения.
9. Порядок изменения Устава

9.1. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Учреждения устанавливается администрацией Тайгинского городского округа.
9.2. Изменения и дополнения в Устав принимаются общим собранием (конференция) работников Учреждения и утверждаются Учредителем.
9.3. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.
10. Реорганизация и ликвидация Учреждения

10.1. Прекращение деятельности Учреждения производится путем его ликвидации.

10.1.1. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.

10.1.2. Ликвидация юридического лица влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.

10.1.3. Юридическое лицо может быть ликвидировано
- по решению его учредителей (участников) либо органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами, в том числе в связи с истечением срока, на который создано юридическое лицо, с достижением цели, ради которой оно создано;

- по решению суда в случае допущенных при его создании грубых нарушений закона, если эти нарушения носят неустранимый характер, либо осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии), либо запрещенной законом, либо с нарушением Конституции Российской Федерации, либо с иными неоднократными или грубыми нарушениями закона или иных правовых актов, либо при систематическом осуществлении некоммерческой организацией, в том числе общественной или религиозной организацией (объединением), благотворительным или иным фондом, деятельности, противоречащей ее уставным целям, а также в иных случаях, предусмотренных настоящим Кодексом.

10.1.4. Ликвидация Учреждения  производится ликвидационной комиссией, назначенной в установленном законом порядке. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляются в порядке, установленном администрацией Тайгинского городского округа.
10.2. Реорганизация Учреждения

10.2.1. Реорганизация юридического лица (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению его учредителей (участников) либо органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами.

10.2.2. В случаях, установленных законом, реорганизация юридического лица в форме его разделения или выделения из его состава одного или нескольких юридических лиц осуществляется по решению уполномоченных государственных органов или по решению суда.

10.2.3. Если Учредители (участники) юридического лица, уполномоченный ими орган или орган юридического лица, уполномоченный на реорганизацию его учредительными документами, не осуществят реорганизацию юридического лица в срок, определенный в решении уполномоченного государственного органа, суд по иску указанного государственного органа назначает внешнего управляющего юридическим лицом и поручает ему осуществить реорганизацию этого юридического лица. С момента назначения внешнего управляющего к нему переходят полномочия по управлению делами юридического лица. Внешний управляющий выступает от имени юридического лица в суде, составляет разделительный баланс и передает его на рассмотрение суда вместе с учредительными документами возникающих в результате реорганизации юридических лиц. Утверждение судом указанных документов является основанием для государственной регистрации вновь возникающих юридических лиц.

10.2.4. В случаях, установленных законом, реорганизация юридических лиц в форме слияния, присоединения или преобразования может быть осуществлена лишь с согласия уполномоченных государственных органов.

10.2.5. Юридическое лицо считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

10.2.6. При реорганизации юридического лица в форме присоединения к нему другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

10.3. При реорганизации Учреждения все документы передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику. При ликвидации документы передаются в архив Тайгинского городского округа.
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